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giovani talenti, che si fa faticaatrovare.
Faccio due esempi: i sei settori core
della manifattura esprimono un fabbi-
sognodi almeno 20mila diplomati [ts
I'anno. Sa quanti ne escono dagli istitu-
ti teenici superiori ogni anno? Non pit
di3/4mila unita, Enonvacerto meglio
per quanto riguarda le assunzioni di
periti e di esperti nelle discipline Stem.
Ancoraoggl un inserimento su tre,
qualche voltaanche uno sudue, € im-
possibile per via delle competenze non
in linea con le richieste del lavoroo
perché i candidati proprio non ci sono.
E nel prossimi anni ce ne saranno sem-
pre meno visto l'andamento demogra-
tico, previsto in forte calo dall'istat. Per
tutto cio - ha splegato Gianni Brugnoli,
vice presidente di Confindustria per il
Capitale umano - mi sento dilanciare,
dalle pagine delia guida, un forte ap-
pello; le iscrizioni al nuovo sono fonda-
mentali non solo per famiglie e ragazzi,
ci mancherebbe, maanche per il tessu-

to imprenditoriale, e per il bene del-
I'fralia, che, nonostante tutto, continua
a essere il secondo paese manifatturie-
rod’ Europas,

Vicepresidente, qual'é lamarcia in pit
cheoffre lMistruzione tecnlca?
Inostri istituti tecnici e glilts sonole scucle
che, inassoluto, intercettanol'innovazione
elesfide che stanno trasformando il mon-
do imprenditoriale. Si tratta, da sempre, di
fstituti all'avanguardia e passepartout per
l'ocoupazione. Factiounaltro esempio.
Quandoungiovane entra inunbel labora-
toriodel legno, e iniziaa sentire il profumo
del parquet, beh, gia halasensazione che
staentrandodavvero nellasua specialita. o
per megliodire nel suomestiere. Elostesso
vale perilaborator tessili, del ferro, 4.0,
solo per citarne altri. Equesto messageio
vachiaramente riportatoa famiglieera-
gazzi, puntandosuun orientamentoa
tappeto. Dapanenostrastiamo incalzando
il gowerno, Direcente, hoanche proposto:
facclamo parlare i ragazzi uscitidagliisti-
tuti teenicl o dagli Itse che dopo pochi mesi
lavorano nelle nostre aziende. Quale mi-
glioretestimonianza sl pubavere?

Nonc'edubbio chel'istruzione tecnica
vada faita conoscere meglio. Tl cambiodi
nome pud aiutare?
lo pensodisi. Listruzione tecnicaé ancora
percepitacome secondascelta, senonesie
abbastanza bravi per andareaun liceo.
Niente di pits falso. Bastavederel'offerta
formativa, ele materie chesistudiano, in
unistituto tecnico. Inqueste scuotesi
forgiano le competenze trasversali, che
s0ono e saranno sempre pitfondamentali
nellindustriaalle prese coninnovazionee
digitale. Ma se inomi e uncero linguaggio
fanno pii presa, allora assecondiamoil

Gianni Brugnoli.
Vice prasidente
di Confindustria
per |l Capitale
umano
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